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Durée 2 ans en alternance école/entreprise.

CONTEHTE DE LACTIVITE PROFESSIONNELLE DU SECTEUR :
Ce BTS prépare aux métiers d’encadrement des chantiers de Travaux Publics tant pour la CONCEPTION, la REALISATION et ['approche QUALITE
des travaux. Ces réalisations peuvent concerner les terrassements routiers, les chaussées, les canalisations, les ponts, les tunnels, les ouvrages
hydrauliques (barrages), les ouvrages souterrains mais aussi les travaux maritimes et fluviaux. Les domaines sont donc extrémement variés.
Avec les compétences acquises durant cette formation, vous serez en mesure d'assurer l'interface entre le chantier, les clients, les fournisseurs
et la hiérarchie de l'entreprise. Vous serez capable de remplir de nombreuses fonctions :

Participer aux études techniques et économiques d'un ouvrage.

Participer a la préparation d'un chantier et a la réalisation d'un budget prévisionnel.

Choisir des moyens humains, des matériels et les matériaux.

Suivre les conditions techniques et économiques du chantier.

Effectuer des démarches administratives, élaborer un bilan de chantier, établir un plan d’hygiéne et de sécurité.

Conduire les travaux d'un chantier jusqu'a sa réception par le client en suivant le cahier des charges, tout en contrélant et en animant les équipes

et en assurant les relations avec le maftre d’ceuvre et les organismes extérieurs.

Vous apprendrez a tenir compte des impératifs de qualité, de colit, de sécurité. En tant que technicien supérieur, vous pourrez avoir des
activités commerciales, comme la recherche de clients.Vous pourrez aussi assurer une fonction de conseil, en particulier auprés de décideurs
régionaux en travaillant dans une collectivité territoriale.

LES CONTENUS D'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL :
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professionnelles principales.

Obtenir un contrat de travail « par apprentissage » avec une entreprise.

DEPOT DES CANDIDATURES

Les candidatures sont a déposer en ligne via la procédure PARCOURSUP. En complément de cette démarche, il convient de proposer votre
candidature physiquement en contactant le CFA IFTP Occitanie dont le siége est a Montpellier qui effectue la sélection des dossiers.

La sélection des candidats s'effectue sur la base d'un entretien individuel préalable d'une durée de 30 minutes et l'examen d’un bilan de
compétences avec l'appréciation des résultats scolaires antérieurs.



LA RECHERCHE D'UN CONTRAT DE TRAVAIL « PAR APPRENTISSAGE »

Trouver son contrat d'apprentissage est une phase importante, parfois délicate,
nécessitant une anticipation : il faut rechercher un employeur plusieurs mois avant le
début de la formation. C’est une CONDITION D'’ADMISSION obligatoire.

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail qui nécessite une recherche d’emploi
intensive, ciblée, méthodique. Il est impératif d'organiser sa campagne de recherche :
rédiger un CV, une lettre de motivation, préparer les entretiens, contacter les entreprises,
aller a leur rencontre physiquement. Vous pouvez aussi vous renseigner auprés d'une
agence Pole emploi et dans les missions locales pour 'emploi des jeunes.

Outre la consultation des offres, y sont proposées des prestations d'aide aux techniques
a la recherche d’emploi : évaluation, bilan de compétences, ateliers, suivi individualisé...
Le syndicat professionnel « Fédération des Travaux Publics » peut grandement vous aider et
vous accompagner dans votre démarche en vous mettant en relation avec ses entreprises
adhérentes.

l'IlITéRfET D'UN CONTRAT DE TRAVAIL « PAR APPRENTISSAGE »

Associer théorie et pratique en entreprise par le biais du contrat de travail « par apprentissage ».
Acquérir des compétences au plus pres des réalités professionnelles avant son entrée en
entreprise.

Déboucher plus rapidement sur un emploi souvent dans l'entreprise a l'origine du contrat
«par apprentissage ».

Etre salarié d'une entreprise et donc étre rémunéré pendant sa formation.

Etre plus évolutif rapidement pour des perspectives de carriére.

LES DE LA FORMATION
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POURSUITES D'ETUDES

Classes préparatoires aux grandes écoles
ATS « spécifiques Génie Civil ».

Ecoles d'ingénieurs par alternance.

Licences professionnelles
(nombreuses et variées).

NOTA : La poursuite des études concerne en
moyenne plus de 67 % de nos apprenants a
la suite de l'obtention de leur BTS.

DES SUPPORTS D'ETUDES
ERCEPTIONNELS & VARIES

Barrage

UINSERTION PROFESSIONNELLE

Le titulaire du BTS Travaux Publics integre
la profession au niveau ETAM (Employé,
Technicien et Agent de Maitrise).

Ce BTS offre une qualification permettant la
recherche d'un travail 2 ans aprés l'obtention
du Baccalauréat. Le secteur professionnel
encourage vraiment les étudiants a se former
de maniére pertinente et rapide, compte
tenu des besoins de la profession au niveau
BAC +2.

Aprés un BTS TP, vous pourrez notamment
travailler dans le secteur des Travaux Publics
et devenir :
Aide conducteur de travaux.
Chef de chantier et/ou contremaitre de
chantier.
Projeteur en bureau d'études ou bureau des
méthodes.
Technicien de laboratoire.
Assistant de géometre-topographe.
Animateur Qualité.

Vous pourrez en fonction de vos compétences,
de votre investissement et de votre autonomie
peut-&tre ensuite évoluer a des postes
a responsabilité comme conducteur de
travaux ou chargé d'affaire. Effectivement,
a la suite de ce BTS les parcours des anciens
éléves montrent de véritables opportunités
de carriére vers des emplois de CADRE.

rmaine Tillion

Photos Lycée Ge

o Communication

\
(WCEE ‘ .

GERMAINE TILLION

L <KX

N’

CASTELNAUDARY
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